Примерный перечень вопросов  к зачету

1. Предмет и метод трудового права.
2. Система трудового права.
3. Понятие и виды источников трудового права.
4. Принципы трудового права.
5. Действие источников трудового права во времени, в пространстве и по кругу лиц.
6. Трудовые правоотношения: понятие и характеристика элементов состава.
7. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.
8. Общая характеристика правоотношений, тесно связанных с трудовыми.
9. Понятие и классификация субъектов трудового права.
10. Характеристика гражданина (работника) как субъекта трудового права
11. Характеристика трудового коллектива как субъекта трудового права
12. Характеристика профессионального союза как субъекта трудового права
13. Характеристика работодателя как субъекта трудового права
14. Стороны трудовых правоотношений и их правовая характеристика
15. Понятие и значение социального партнерства в сфере регулирования социально-трудовых отношений.
16. Стороны социального партнерства.
17. Органы социального партнерства.
18. Порядок ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора.
19. Коллективный договор.
20. Соглашения как акты социального партнерства.
21. Участие работников в управлении организацией.
22. Ответственность сторон социального партнерства.
23. Система и компетенция органов содействия занятости населения в России.
24. Безработные граждане: понятие, правила регистрации, статус.
25. Регистрация гражданина в качестве безработного.
26. Трудоустройство. Подходящая работа.
27. Права и социальные гарантии безработных.
28. Организация общественных работ.
29. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по направлению службы занятости. Ученический договор.
30. Размер пособия по безработице.
31. Сроки выплаты пособия по безработице.
32. Прекращение, приостановка выплаты пособия по безработице, снижение его размера.
33. Трудовой договор: понятие, виды, отличие от гражданско-правовых договоров.
34. Содержание трудового договора.
35. Срочный трудовой договор.
36. Договор о работе по совместительству.
37. Порядок заключения трудового договора.
38. Трудовая книжка.
39. Защита персональных данных работника.
40. Понятие изменения трудового договора.
41. Виды переводов на другую работу.
42. Понятие и общие основания прекращения трудового договора.
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Примерный перечень вопросов  к экзамену

1. Предмет и метод трудового права.
2. Система трудового права.
3. Понятие и виды источников трудового права.
4. Принципы трудового права.
5. Действие источников трудового права во времени, в пространстве и по кругу лиц.
6. Трудовые правоотношения: понятие и характеристика элементов состава.
7. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.
8. Общая характеристика правоотношений, тесно связанных с трудовыми.
9. Понятие и классификация субъектов трудового права.
10. Характеристика гражданина (работника) как субъекта трудового права
11. Характеристика трудового коллектива как субъекта трудового права
12. Характеристика профессионального союза как субъекта трудового права
13. Характеристика работодателя как субъекта трудового права
14. Стороны трудовых правоотношений и их правовая характеристика
15. Понятие и значение социального партнерства в сфере регулирования социально-трудовых отношений.
16. Стороны социального партнерства.
17. Органы социального партнерства.
18. Порядок ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора.
19. Коллективный договор.
20. Соглашения как акты социального партнерства.
21. Участие работников в управлении организацией.
22. Ответственность сторон социального партнерства.
23. Система и компетенция органов содействия занятости населения в России.
24. Безработные граждане: понятие, правила регистрации, статус.
25. Регистрация гражданина в качестве безработного.
26. Трудоустройство. Подходящая работа.
27. Права и социальные гарантии безработных.
28. Организация общественных работ.
29. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по направлению службы занятости. Ученический договор.
30. Размер пособия по безработице.
31. Сроки выплаты пособия по безработице.
32. Прекращение, приостановка выплаты пособия по безработице, снижение его размера.
33. Трудовой договор: понятие, виды, отличие от гражданско-правовых договоров.
34. Содержание трудового договора.
35. Срочный трудовой договор.
36. Договор о работе по совместительству.
37. Порядок заключения трудового договора.
38. Трудовая книжка.
39. Защита персональных данных работника.
40. Понятие изменения трудового договора.
41. Виды переводов на другую работу.
42. Понятие и общие основания прекращения трудового договора.
43. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
44. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виной работника.
45. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с совершением работником виновных действий.
46. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли его сторон.
47. Понятие и виды рабочего времени.
48. Режим рабочего времени.
49. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени.
50. Понятие и виды времени отдыха.
51. Понятие, виды и продолжительность отпусков.
52. Порядок предоставления отпусков.
53. Правовое регулирование оплаты труда. Система оплаты труда.
54. Заработная плата: установление, порядок, место и сроки выплаты.
55. Оплата труда работников бюджетной сферы.
56. Ограничения удержаний из заработной платы.
57. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных выплачиваемых сумм.
58. Оплата труда в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных.
59. Государственные гарантии по оплате труда работников.
60. Гарантийные выплаты и доплаты. Компенсационные выплаты.
61. Понятие дисциплины труда и внутреннего трудового распорядка.
62. Поощрения работников.
63. Понятие и виды дисциплинарной ответственности работников.
64. Дисциплинарные взыскания: понятие, порядок наложения и снятия.
65. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителей организации, заместителей и бухгалтеров.
66. Понятие и содержание охраны труда.
67. Требования, предъявляемые к охране труда.
68. Правила охраны труда на вредных и опасных работах.
69. Специальные нормы об охране труда отдельных категорий работников.
70. Организация охраны труда.
71. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.
72. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства.
73. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.
74. Самозащита трудовых прав.
75. Понятие и виды материальной ответственности.
76. Материальная ответственность работодателя перед работником.
77. Материальная ответственность работника.
78. Полная материальная ответственность работника.
79. Коллективная (бригадная) материальная ответственность.
80. Порядок взыскания ущерба и снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с работника.
81. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам.
82. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде.
83. Рассмотрение коллективных трудовых споров.
84. Порядок рассмотрения трудовых споров работников отдельных категорий.


